
Na temelju dlanka 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93 ,27lgl,4llgg,
35/08, 127119), dlanka 211. stavakZ.Zakona o socijalnoj skrbi, (NN broj 18t22) idlanka
31. st.1. Statuta Centra zaprulanje usluga u zajednici Grada Crikvenice od dana 17.
veljade 2021.9., Upravno vijede Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada
Crikvenice, uz prethodnu suglasnost gradonadelnika Grada Crikvenice od 28. oZ$ka
2022. godine, KLASA: 007-01t22-01t01; uR. BRoJ: 21zo-s-04t11-22-9, dana 30.
oZujka 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NAEINU RADA

CENTRA ZA PRUZEruIT USLUGA U ZAJEDNICI GRADA
CRIKVENICE

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada (u daljnjem tekstu: pravilnik)
Centra za pruZanie usluga u zajednici Grada Crikvenice (u daljnjem tekstu: Centar)
ureduje unutarnje ustrojstvo i nadin obavljanja djelatnosti Centra, utvrduju radna
mjesta, uvjeti za rasporedivanje radnika na pojedino radno mjesto, opis [oslova i

radnih zadataka te potreban broj izvrsitelja pojedinog radnog mjesta.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju kod poslodavca (Centra) ili u drugom prostoru koji nije
prostor Poslodavca.

elanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u mu5kom rodu, uporabljeni su
neutralno iodnose se na mu5ke i Zenske osobe.

elanak 3.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada prema statutu centra ipozitivnim propisima.

elanak 4.

Centar je pravna osoba, neprofitna ustanova socijalne skrbi dije je osnivanje i

ustrojstvo utvrdeno zakonom i osnivadkim aktom.



U Centru se obavljaju strudni poslovi u skladu sa zakonom, drugim propisima i
Statutom.

elanak 5.

Djelatnost Centra pokriva pruZanje podr5ke starijim osobama i tesko bolesnim
odraslim osobama ito:

- pruZanjem usluga boravka,
- usluge savjetovanja i pomaganja,
- usluge rane intervencije,
- usluge psihosocijalne podr5ke,
- usluge pomo6i u ku6i

II" UNUTARNJE USTROJSTVO I NAEIN RADA I VREDNOVANJE POSLOVA I
RADNIH ZADATAKA

elanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Centra pod najpovoljnijim
uvjetima.

Centar ima dvije ustrojbene jedinice:
- Qdsjek za prulanje usluga pomo6i u ku6i starijim i nemoCnim osobama- odsjek za pruzanje usluga boravka za starije inemo6ne osobe



elanak 7.

S istemati zacija rad n i h mjesta

Poslovi izadaci koji se obavljaju kao redovan rad u redovnom radnom vremenu Centra
SU:

RADNO MJESTO STRUCNA
SPREMA

KOEFICIJENT Broj
izvr5itelia

RAVNATELJ Sukladno 6lanku
205. Zakona o
socijalnoi skrbi

2,00 1

VODITELJ ODSJEKA ZA
PRUZANJE USLUGA
POMOCI U KUCI STARIJIM I

NEMOCNIM OSOBAMA

SveudiliSni
prvostupnik ili

strudni prvostupnik
ili magistar ili

strudni specijalist
druStvene struke

1,gg

GERONTODOMAEICE SSS 0,84 5
POMOCNI RADNIK NKV/SSS 0,83 1
VODITELJ ODSJEKA ZA
PRUZANJE USLUGA
BORAVKA ZA STARIJE I

NEMOCNE OSOBE

SveudiliSni
prvostupnik ili

strudni prvostupnik
ili magistar ili

strudni specijalist
socijalnog rada ili

psiholooiie

1,99

DOMAC]CA U
POLUDNEVNOM BORAVKU

SSS 0,94 1

EKONOM-VOZAE-KUENI
MAJSTOR

SSS 0,93 1

SPREMAEICA NKV/SSS 0,82 1
UKUPNO:

12

Sistematizacijom-radnih mjesta 
_osigurava se pravilna podjela rada te optimalno iravnomjerno koristenje rada radnika lizvr5itelja).

elanak L

Opis radnih mjesta i uvjeti:

1. Ravnatelj

A) Opis poslova:



B)

- organizira ivodi rad iposlovanje Centra;- predstavlja i zastupa Centar i odgovora n )ezazakonitost rada Centra;- poduzima sve pravne radnje u ime iza ralun Centra, zastupa Centar u svim
postupcima pred sudovima i ovla5tenim javnopravnim tijelima te drugim
pravnim osobama s javnim ovlastima;- Upravnom vije6u podnosi prijedlog statuta, drugih op6ih akata, programa i
planova, organizira izvr5enje i odgbvoran je za provedbu akata i'zaligu6at<a
Upravnog vije6a;

- provodi radnje potrebne radi zapo5ljavanja radnika, odluduje o pravima
radnika u prvom stupnju;

- sklapa pravne poslove Centra pojedinadne vrijednosti do 2O.OOO,O0 kn, a za
sklapanje pravnih poslova centra preko jo,ooo,oo kn potreba mu je
sug lasnost g radonadeln ika ;- provodi odluke Upravnog vUe6a;- u suradnji sa strudnim vijg6em priprema prijedlog financijskog plana ipolugodi5nji i g.odi5nji izvje5taj o izvr5enju iinanciiSkog plana te brine o
izvr5enju financijskog ptana;

- dostavlja Upravnom vijedu i. osnivadu polugodi5nje i godisnje izvje56e o
izvr5enim poslovima i utro5enim sredstvima;- donosi godisnji plan nabave;

- vodi strudni rad i odgovoran je za strudni rad centra;- izraduje akte, Ugovore i odruke te prati i provodi propise- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom
idrugim op6im aktima Centra.

Uvjeti:
- utvrdeni Zakonom o socijalnoj skrbi iovim Pravilnikom, vozadka dozvota za"B"
kategoriju

C) Broj izvr5itelja: 1

voditelj odsjeka za pruianje usluga pomo6i u ku6i starijim i nemodnim
osobama

Opis poslova:

- koordinira, organizira ikontrolira rad odsjeka- utvrduje raspored rada ivodi evidencije o prisutnosti na radu radnika odsjeka- obavlja poslove vezane zazasnivanjeiprestanak radnog odnosa, vodievidencije
radnika odsjeka, vr.ii prijave i odjave radnika i dlanova njlhovih onitegi nadteZnima
sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja- ,99i evidencije i dokumentaciju o korisnicima uilug" odsjeka- prikuplja potrebne informacije o korisnicima, -oOavryi 

uvodne informativne
razgovore i utvrduje korisnikove potrebe za uslugama, iedovito obilazi korisnike,
a posebno kod ukljudivanja novih korisnika- obavlja administrativne poslove te priprema radune korisnika za fakturiranje- organizira radne sastanke tima izvoditelja, odrZava pojedinadne konzultacije sa
svakim izvoditeljem prema potrebi- suraduje sa nadleZnim ustanovama iorganizacijama civitnog drustva koja se bave
starijim osobama

2.

A)



B)

- informira lokalnu zajednicu o t:adu centra, promide program rada centrai razvija
dodatne sadrzaje kao sto je ukrjudivanje volontera u rad centra- obavlja iostale poslove po nalogu ravnatelja centra

Uvjeti:
- sveu6ili5ni prvostupnik ili strudni prvostupnik ili magistar ili strudni specijalist

dru5tvene struke,
- 2 godine radnog iskustva,
- vozadka dozvola za "B" kategoriju

C) Probni rad: 3 mjeseca

D) Broj izvr5itelja: 1

Gerontodoma6ice

Opis poslova:
- pruZanje usluga korisnicima koje se odnose na pomo6 prio obavljanju ku6nih poslova: dostava ZiveZnih namirnica, pomo6 u pripremanju

obroka,.pranje posuda, pospremanje stana, donosenje vode, ogrii"ua isli6no,
organiziranje pranja igladanja rublja, nabava lijekovaidrugih p6tiep5tina.o OdrZavanje osobne higijene: pomod u obladenju, svladenju-, kupanju i obavljanju
drugih higijenskih potreba

' Z?9-o.ygljenje drugih svakodnevnih potreba ipratnja pri nuZnim izlascima iz ku6e
- lijednidki pregtedi idrugo

- obavlja idruge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili ravnatelja centra

B) Uvjeti:
- srednja stru6na sprema,- vozadka dozvola za "B" kategoriju.

C) Probni rad: 3 mjeseca

D) Broj izvr5itetja: S

3.

A)

4. Pomo6ni radnik

A) Opis poslova:

uredenje oku6nice, ko5nja trave uZe oku6nice, di5denje snijega isl., tehni6kiposlovi
- cijepanje drva, obavljanje sitnih popravaka u ku6i'koji ne-zafrt1lvaiu specifi6na
strudna znanja i sl, dono5enje vode, ogrijeva i slidno
pratnja pri nuznim izlascima iz ku6e: lijednidki pregled idr.
dostava Ziveznih namirnica, , nabava iiyekova iorigin potrepstina
obavlja idruge poslove po nalogu vodiielja odslekiiti iavnatelja centra

B) Uvjeti:



- srednja strudna sprema ili NKV,- vozadka dozvola za"B" kategoriju

C) Probni rad: 3 mjeseca

D) Broj izvr5itelja: 1

5. Voditelj odsjeka za pruLanje usluga boravka za starije i nemo6ne osobe

A) Opis poslova:

- koordinira, organizira ikontrolira rad odsjeka
- utvrduje raspored rada ivodi evidencije o prisutnosti na radu radnika odsjeka- obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi evidencije

radnika, vr5i prijave i odjave radnika i 6lanova njihovih obitelji nadleZnima
sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja- vodi evidencije idokumentaciju o korisnicima usluga odsjeka- prikuplja potrebne informacije o korisnicima, obavlja uvodne informativne
razgovore i utvrduje korisnikove potrebe za uslugama, redovito obilazi korisnike,
a posebno kod ukljudivanja novih korisnika

- obavlja administrativne poslove te priprema radune korisnika za fakturiranje- organizira radne sastanke tima izvoditelja, odr1ava pojedinadne konzultacije sa
svakim izvoditeljem prema potrebi

- suraduje sa nadleZnim ustanovama iorganizacijama civilnog dru5tva koja se bave
starijim osobama

- informira lokalnu zajednicu o radu centra, promide program rada centrai razvija
dodatne sadrzaje kao Sto je ukljudivanje vorontera u rad centra- obavlja iostale poslove po nalogu ravnatelja centra

B) Uvjeti:
- sveudili5ni prvostupnik ili strudni prvostupnik ili magistar ili strudni specijalist

socijalnog rada ili psihotogije,
- 2 godine radnog iskustva,
- vozadka dozvola za "B" kategoriju

C) Probni rad: 3 mjeseca

D) Broj izvr5itelja: 1

6. Doma6ica u boravku za starije i nemo6ne osobe

A) Opis poslova
- odgovorna je za provedbu i organizacrlu aktivnosti prema planu rada u

poludnevnom boravku,
- organizira i koordinira prijevoz korisnika- organizira radno-okupacijske aktivnosti, aktivnosti usmjerene na stjecanje novih

znanja ivje5tina, sportsko-rekreativne aktivnosti, temaiska predavinja, iadionice,



individualne razgo.vore idru2enje u svrhu prevladavanja usamljenosti, pomo6 u
socijalnoj integraciji, poticanje medugeneracijske solidarnosti u zajednici
prema potrebi suraduje sa zdravstvenim ustanovama iorganizacijama civilnog
dru5tva nadleZnim za skrb o starijim osobama te vjerskim zajednitama u lokainoj
zajednici u svrhu organiziranja aktivnosti u poludnevnom boravku
promi6e program i razvrya dodatne sadrZaje kao Sto je ukljudivanje volontera u
poludnevni boravak
obavlja idruge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili ravnatelja centra

B) Uvjeti:
srednja strudna sprema,
vozadka dozvola za "B" kategoriju

C) Probni rad: 3 mjeseca

D) Broj izvr5itelja: 1

Ekonom - vozad - ku6ni majstor

A) Opis poslova:
nabavlja svu potrebnu robu i materijal za rad poludnevnog boravka
vrSi popravke u zgradi (stolarija, bojanje prosiorija idrugo);
obavlja poslove vrtlara iorganizira iadove na oku6nici floluOnevnog boravka
prevozi robu, materijal, korisnike iosoblje na temelju naloga ravnalelja;
obavlja poslove koflovnidara;
odrZava ivozi sluZbeno vozilo;
kontrolira isuraduje s odgovaraju6im servisima u svezi popravka
obavlja idruge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili ravnatelja centra.

B) Uvjeti:
srednja strudna sprema,
vozadka dozvola za "B" kategoriju,
polo2en tedaj za koflovnidara

C) Probni rad: 3 mjeseca

D) Broj izvr5itelja: 1

8. Spremadica

A) Opis poslova:
- odrZava 6isto6u prostora dnevnog boravka;- obavlja idruge poslove po nalogu voditelja odsjeka ili ravnatelja centra.

B) Uvjeti: strudna sprema: NKV

C) Probni rad : 1 mjesec

7"



D) Broj izvr5itelja: 1

dlanak 9.

Poslodavac 6e sukladno 6lanku 261. stavak 3. Zakona o socijalnoj skrbi, po sluZbenoj
duZnosti, prije sklapanja ugovora o radu s radnikom i najmanje 1 puta godi5nje tokom
trajanja ugovora o radu s radnikom, pribaviti dokazda osoba s kojom se sklapa ugovor
o radu, nije osudena za kaznena djela ili za prekr5aj iz dlanka 261. stavak 1. Zakona o
socijalnoj skrbi te da se protiv nje pred nadleZnim sudom ne vodi postupak iz llanka
261. stavak 1. tocka 4. Zakona o socijalnoj skrbi.

III. UPRAVLJANJE CENTROM

elanak 10.

Centrom upravlja ivodi ravnatelj.

Ravnatelja na temelju javnog natjedaja u skladu s zakonom imenuju gradonadelnik na
vrijeme od 4 godine.

Natjedajni postupak provodi Povjerenstvo za izbor i imenovanje ravnatelja, koje se
sastoji od 3 6lana, od kojih 2 6lana imenuje gradonadelnik, a jednog ravnatelj Centra
iz reda radnika Centra,

Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja je hrvatski drZavljanin, koja ima
vi5u ili visoku strudnu spremu te u odnosu na koju ne postoji zapreka-iz Elanka 213.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjedaj 6e se ponoviti, ako posebnim zakonom n1je drugadije odredeno,

Do imenovanja ravnatelja Centra na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se
vrsitelj duznosti ravnatelja centra, ali najduze do godinu d-ana.-

e lanak 11.

Ovlasti ravnatelja:

- predla2e Program rada Centra uz suglasnost Osniva6a,

- predlaZe dono5enje Financijskog plana Upravnom vijedu Centra i odlu6uje o
godi5njem obradunu,

- nadzire izvrSavanje planova iprograma Centra,



- daje osnivadu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, odlukom o osnivanju i
statutom Centra

- predstavlja izastupa Centar,

- organizira ivodi poslovanje Centra,

'poduzima sve pravne radnje u ime iza ra6un centra i zastupa ga u svim
postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drzavnim tijelima,-te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

- izvr5ava odluke Osnivada,

- odgovoran je za zakonitost rada Centra,

- obavlja idruge poslove utvrdene statutom Centra.

Ravnatelj centra zakljuduje ugovor o radu s radnicima centra.

elanak 12.

Ravnatelj zasniva radni odnos s centrom na vrijeme od 4 godine.

Ravnatelj preuzima duznost na dan utvrden aktom o imenovanju.

Ravnatelj.s predsje_dnikom Upravnog vije6a Centra zakljuduje ugovor o radu kojim se
ureduje visina pla6e^te ostala pravi i obveze iz radnog oonira roJi nisu uredeni
zakonom i Statutom Centra.

elanak 13.

Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu ito
u,granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
oonost.

Ravnatelja Centra u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskihposlova zamjenjuje strudni radnik Centra toi"g, on odredi. Strueni radnik koji
zamjenjuje ravnatelja ne moZe biti dlan Upravnog iueea predstavnika radnika Centra.

dlanak 14.

Ravnatelj ne moZe bez suglasnosti Osnivada sklapati poslove o stjecanju, otudenju
opteredenju nekretnina i pokretnina, niti pak zakljudivati pravne'po.i6r" vrijednosti
iznad 20.000 kn.



elanak 15.

Ravnatelj mo2e biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva;

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu ravnatelja,

- je nastupila zapreka iz dlanka 261. stavk a L Zakona o socijalnoj skrbi

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je
donijelo Upravno vijede

- ravnatelj u svojem radu kr5i propise i op6e akte Centra ili neopravdano ne
izvrsava odluke upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s njima

- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru ve6u Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastatl
ve6e smetnje u obavljanju djelatnoiti

- - je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i op6ih akata Centra
ili su utvrdene ve6e nepravirnosi u radu ravnaterja.'

Odluku o razrje5enju donosi Upravno vije6e,

Prije donosenja odluke o razrje5enju ravnatelju se mora dati mogu6nost da se izjasnio razlozima za razrjesenje i dati mu mogu6noit da se o njima pis-ano iiasni.

elanak 16.

U slu-daju razrje5enja ravnatelja Centra prije isteka mandata Upravno vije6e imenovat
6e vr5itelja duZnosti ravnatelja i raspisaiijivni natje Eaj za ravnatelja naj'kasnije u roku
od 2 mjeseca od dana imenovanja vrsitelja ouznoiti ravnatelja.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

e lanak 17.

odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj, uz suglasnostgradonadelnika.

Ravnatelj Centra. zapo5ljava radnike p.utem javnog natjedaja koji se objavljuje nainternetskim stranicama centra te Zavod a =a zapos[rrrn1", i irnimno i u dnevnom
tisku ilijavnom glasilu Republike Hrvatske.

U.odluci o potrebi zasnivanja. radnog. olnosa, oglasu, odnosno natjedaju navodi se irok za podnosenje prijava koji ne mole biti kraii-od osam (g) dana. 
'



Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podno5enje prijave.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnikom Centar je duZan obavijestiti
osnivada.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

U tUeku probnog rada radnik obavlja one poslove zakoje je sklopio ugovor o radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moZe trajati najduZe
6 mjeseci.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlo1en,

V. PRAVA, OBVEZE IODGOVORNOSTI RADNIKA

elanak 18.

Osnovna. bruto pla6a. je. zbro) umno5ka osnovice i koeficijenta karakteristidne skupineposlova i zadaaa u koju je razvrstano..radno mjesto na xole je radnik rasporeden,
uvecan za 0,SYo za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

Osnovica za izradun pla6e ista je za sve radnike i utvrduje se ugovorom o radu.

e lanak 19.

U .obavljanju svojih zadata radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, drugim propisima iop6im aktima ientra.

U svom radu radnici su duZni pridrZavati se zakona, ptana i programa rada, kao inaloga ravnatelja.

elanak 20.

Na radne odnose radnika Centra primjenjuju se neposredno Zakon o radu, ovajPravilnik te na odgovaraju6i nadin axii rolimd s'e ureou;u radni odnosi u Gradskoj upraviGrada Crikvenice.

e|anak}l,

Radnici Centra duZni su strudno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno obavljatisvoje poslove i zada6e.



Tijekom rada radnici su duZni pridrZavati se programa rada, radne discipline i radnih
obveza.

Radnici Centra duZnisu strudno osposobljavatise, usavr5avati ispecijalizirati u skladu
s potrebama Centra, a prema uvjetima utvrdenim zakonom,

ehnak 22.

U obavljanju svojih obveza radnici Centra duZni su medusobno suradivati,
razmjenjivati iskustva i miS1-enja, posebno kada se radi o ostvarivanju programa rada
izadaca Centra utvrdenih Statutom izakonom.

elanak 23.

Za natprosjedne rezultate u radu, radnicima Centra se moZe isplatiti dodataka za
uspje5nost na radu temeljem posebnog pravitnikom o ocjenjivanju i kriterijima za
utvrdivanje natprosjednih rezultata u radu i nadinu isplate O6Oaiafa'za uspje5nost na
radu, a koje donosi ravnatelj.

elanak24.

Tjedno ra!1o vrijeme, kao puno radno vrijeme radnika, iznosi 40 sati i rasporeduje se
na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

O..d.nevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluduje ravnatelj pisanom
odlukom.

Ravnatelj ili voditelj odsjeka mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu8alevima
hitnog prekovremenog rada.

Ravnatelj ilivoditelj odsjeka du2an je voditi evidenciju o radnom vremenu sa podacima
koji su propisani Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30
min u toku radnog dana. Vrijeme odmora u toku dana utvrduje'ravnatetl Centra
odlukom.

VI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

elanak 25.

Radnici imaju pravo na kori5tenje sluZbenog vozila za prijevo z za obavljanje radnih
zad.ataka ili imaju pravo na tro5kove kori5tenja osobnog iozila za obavljanje radnih
zadataka obradunatg p.o.?,90 kn po prijedenom kilometrula kao najkraoa automobilska
ruta sa suvremenim kolnidkim zastorom (asfaltom) prema planeru Hrvatskog autokluba



na. temeliu kartografske podloge Google Maps, prema stvarno nastalim i propisno
evidentiran im tro5kovima.

Radnici nemaju pravo na troskove prijevoza na posao is posla.

VII. POVREDE OBVEZAIZ RADNIH ODNOSA

elanak 26.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu zbog povrede obve za iz radnog odnosa
uvjetovane skrivljenim pona5anjem radnika

Povrede obveza iz radnog odnosa osobito se smatraju:- ako radnik, njegov bradnidrug ilidijete s korisnikom usluge Centra sklopi ugovor
o doZivotnom ili dosmrtnom uzdrZavanju dok traje njegov radni odnos u Centru,
Sto dinite2u povredu obveza iz radnog odnosa,

- nedolidno pona5anje prema korisnicima, strankama te duZnosnicima idelnicima
ustanova itvrtki u vlasnistvu Grada Crikvenice,

- odbijanje pohadanja organiziranih programa izobrazbe,- neizvrsavanje naputaka za rad koje donosi ravnatelj,- neizvr5enje ili nepravodobno izvr5enje poslova i radnih zadataka bez
opravdanog razloga,

- nesavjesno ili nemarno izvr5enje postova i radnih zadataka protivno pravilima
struke.

VIII. PRIJELAZNE t ZAVRSNE ODREDBE

elanak27.

ovaj Pravilnik donosi Upravno vijede Centra uz prethodno sugtasnost gradonadelnika
Grada Crikvenice.

dlanak 28.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadin i u postupku kao za njegovo
donoSenje.

dlanak 29.

Radnicizatedeni u radnom odnosu u Centru na dan stupanja na snagu ovog pravilnika,
bit 6e rasporedeni.na radna mjesta u skladu s ovim'pravilnikom,-u rokovima od trimjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvidan nakon dana objave na oglasnoj plodi i mreZnim
stranicama centra za pru?anje usluga u zajednici grada crikvenice.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZit Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Centra za pruZanje usluga u zajednici grada Crikvenice
donesen 07.02.2018. godine sa svim izmjenama i dopunama.

KLASA: 007 -01 122-01 101

U R. BROJ : 217 0-1 -22-01 -01 -22-g
Crikvenica, 29. olujka 2022. godine

Bilje5ka o stupanju na snagu:
Ovaj Pravilnik donesen je dana 30. oZujka

Objavljen je na oglasnoj plodi dana 30. oZujka 2022. godine
te se utvrduje da je stupio na snagu dana 31.ozujka 2022. godine.
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